
一般財団法人 宮崎県交通安全協会行動計画

職員が仕事と子育てを両立でき、職員全員が働きやすい環境をつくるため、

雇用環境及び労働条件の整備などに取り組み、次の行動計画を策定する。

１ 計画期間 令和５年１月１日 ～令和８年１０月３１日

２ 内 容

目標：職員の年次有給休暇取得率を年間８０パーセント以上にする。

<対 策>

令和５年１月～年休取得状況の現況調査を行い、毎年、年度末に向け

てメールで年休取得の推進を呼びかける。


